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De nieuwe wereld van IT

Na Leonardo

Milieu is vandaag een héél belangrijk thema geworden.

ledereen uit zijn bezorgdheid en vraagt er iets aan te doen. - o .
Je vraagt je misschien af hoe IT eruit

S & Facilities Executive
' zal zien na Leonardo, als het beheerd

Al & . /

A", h ail /OU can t measu I’E, zal worden vanuit de Area en de
| = / : nieuwe naam ‘Business Services’ krijgt.

you can’t manage! o

We put a
99, touch
we do !

Eerlijk gezegd zal er voor jullie niet

veel veranderen, noch voor nieuwe

Als multinational neemt ook BAT haar verantwoordelijkheden. ‘ BAT hecht veel belang aan de veiligheid en het welzijn van " .
BAT steunt de doelstellingen van ‘Earthwatch Fellowship’ en ‘BAT Biodiversity : haar werknemers. Elk ongeluk is er één teveel. Daarom star- projecten, noch voor de ondersteuning
Partnership’. Bovendien hebben we besloten in Belgié het ‘Green Team’ in het ' ten we een preventiecampagne ‘Objective Zero Accidents’ .

leven te roepen met als doel ‘Put a green touch in everything we do’. -’ om ongevallen & incidenten tot een minimum te reduceren. en diensten van IT.
Een geslaagde kennismaking en een bijhorende campagne hebben geleid tot Naast de interne sensibiliseringscampagne staat ook een

heel wat enthousiasme, steun en milieuvriendelijke ideeén die één voor één wer- opleiding ‘Attitude Eco-Pro-Actief Rijden’ op het program-

den geimplementeerd. Zo werden bewegingsdetectoren voor een betere energie | ma voor de field force, waarbij rijcompetenties worden

efficiéntie in gebruik genomen en bij nieuwe wagens wordt er gekeken naar een " gemeten en geanalyseerd. Met een permanente evaluatie

minimale CO,-uitstoot. En ‘last but not least’ we kregen een waaier aan tips & van hetrijgedrag en een meting van de effectiviteit van de

tricks die zowel op het werk als thuis van toepassing zijn om zo bij te dragen tot ? opleiding trachten we de rijstijl positief te beinvioeden.

een beter milieu. ‘ “If you can’t measure what you’ve learned, you may have

Maar dit is niet alles. Er zijn nog heel wat leuke, creatieve & innovatieve activitei- , learned nothing!” Demand IT (Business Services):

De belangrijkste veranderingen
van Leonardo bestaan erin dat IT
binnen de Area zal rapporteren en

De focus ligt op het optimaliseren van de rijcompetenties
om de veiligheid van de werknemers te bevorderen, reke-
ning houdend met de impact op het milieu. De optimalisa-

ten in het verschiet. We kijken er allen naar uit!

e e tie van het rijgedrag moet op korte termijn resulteren in een dat de meeste IT-functies vanuit
Lty daling van ongevallen, afwezigheden, schade en boetes. Amsterdam opereren. Wel zal er met
. KEY DRIVING Op langere termijn resulteert deze aanpak in een daling de nieuwe structuur van Business

o competences

ol van brandstofverbruik,
2l o el CO._-uitstoot en verzeke-
3 ey Diiring lestrvetor i - o 2 .

Settings Dashboard rlnng”drage‘

Service een Business Engagement
Analyst worden aangesteld voor |
Belgié, in het kantoor in Brussel.

e Samen maken we van Het voornaamste doel van Business
% G L/ : deze preventiecampagne Services is de businessprestaties ver-
¥ Z L8 een uitdaging met ‘Zero beteren door een intelligent gebruik
2 it accidents’ als objectief. Er van technologie en IT.
— — staat ons een leuke verras-
= - sing te wachten als we dit Supply IT (IT Diensten - GSD):
20 e P doel bereiken... Supply IT (GSD) valt volledig buiten

Leonardo. Er zal niets veranderen
binnen de diensten die momen-
teel geleverd worden aan Belgié.
Philippe van Ameyde, Marc De Neef
en je plaatselijke ingenieurs, Bart

en Gregory, zullen ook na Leonardo
hun functie blijven uitvoeren.

19

km/h

Thierry Delvaulx P

. -

Philippe van Ameyde




